Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
T e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma de Yucatan

P/PFCE-2016-31MSU0098J-03 = Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Auténoma de Yucatén

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la implementacion del Modelo de Igualdad Universitario a través de promover cambios en la normativa y en los programas
educativos con la finalidad de fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en la UADY.

No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado

Contar con un diagnéstico que permita la adecuacién de 20 57.00 44.00 77.19 | 288,889.00
programas educativos de los planes d estudio de licenciatura
donde se identifiquen las areas de oportunidad con la intencion
de: incorporar el lenguaje incluyente, practicas de roles de
género no estereotipados en los materiales didacticos,
bibliografia incluyente (mostrar que tanto hombres como
mujeres generan el conocimiento) y temas de igualdad de
género. Todo esto para el beneficio de académicos,
administrativos y estudiantes de la universidad.

2 Contar con un plan de formacién y capacitacion del personal 923.00 690.00 74.76 | 500,000.00 | 19,727.97 3.95
administrativo/a y académico/a y estudiantado, dicho plan de
accién se encuentra integrado por un seminario y dos cursos
tedrico-metodologicos y 6 conferencias, con el objetivo de
brindaries las herramientas necesarias que les permita
identificar elementos que propicien la institucionalizacién de la
cultura de igualdad de género; que lleve a la generacién de
cambios y/o propuestas de documentos normativos
institucionales para el beneficio de académicos, administrativos
y estudiantes de la universidad.

Ejercido
58,800.00 | 20.35
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimesire 2 Trimestire 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monio Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
14.00 14.00 0.00 15.00 15.00 58,800.00 15.00 15.00 0.00
2 230.00 230.00 0.00 230.00 230.00 19,727.97 230.00 230.00 0.00
1 Como parte del diagndstico para incorporar mecanismos de igualdad de género en los programas educativos se realizaron 4 talleres y 1 curso

todos encaminados a construir y analizar los instrumentos mas adecuados para la realizacion del diagndstico. Asi se realizaron 3 talleres sobre
“La construccion de un instrumento que permita identificar el grado de presencia de la perspectiva de género en los programas educativos”; 1
taller "Analisis e incorporacién de la perspectiva de género en los planes de estudio” y 1 Curso "Mecanismos para el diagnéstico de igualdad
de género en los programas educativos."

2 Como parte de plan de capacitacion dirigido al personal académico, al administrativo y al estudiantado se impartieron 2curso, 3 médulos de
seminario y 1 taller, Todos encaminados a propiciar investigaciones y la formacion de hombres y mujeres en teoria y metodologia de
herramientas cualitativas para abordar estudios de género y particularmente la violencia de género. Asi se impartié el taller de estrategias
pacificas en el aula; los médulos; i, Il y lll del seminario teérico-metodolégico para el andlisis de datos cualitativos sobre estudios de género y
el curso herramientas tedrico-metodolégicas para el procesamiento de datos cualitativos sobre violencia.

f." Firma
v
Dr. José esus Williams M en C. Carlos Alberto Estrada Pinito
ctor Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma de Yucatan
31MSU0098J

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66

Proyecto: Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Autdnoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098J-03

Valor Original Ajustado Anual
Indicador de Calidad

0

Numero

Personal universitario capacitado en igualdad de genero y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 450

Numero o

Ajustado Trimestral

TTolal de .
Numero Numero  "WAlcanzado “wTrimestral Justilicacion [ES

avancae

Numero y % de profesores capacitados en
igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

114 450 49.07 450

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Autonoma de Yucatén

LUG I"isisy  Ld LUNIDUULLIUN U Ul
instrumento que permita identificar
el grado de presencia de la
perspectiva de género en los
programas educativos"  asitié 1
profesor y El taller "Analisis e
incorporacién de la perspectiva de
género en los planes de estudio”
asistieron 3 profesores.El taller
"Estrategias pacificas en el aula"
asistieron 5 profesores; El modulo |
del "Seminario tedrico-metodoldgico
para el analisis de datos cualitativos
sobre  estudios de  género"
asistieron 5 profesores, El modulo It
92.22 del "Seminario tedrico-metodologico
para el analisis de datos cualitativos
sobre  estudios de  género"
asistieron & profesores, El modulo
Il del “Seminario  tebrico-
metodologico para el andlisis de
datos cualitativos sobre estudios de
género” asistieron 5 profesores
Curso "Legislacién Intemacional,
naciona! y local: Hacia la prevencion
y atencion del Acoso vy
hostigamiento sexual" asistieron 4
profesores; El Curso de "Disefio de
herramientas tedrico-metodologicas
para el procesamiento de datos

nlitat 0 L -

100 415 92.22 415 92.22 100
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIADE 1 _ : -: _ 3 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universldad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenlo: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66

Proyecto: Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Autbnoma de Yucatan

Clave de proyecto; P/PFCE-2016-31MSU0098J-03

Numero y Porcentaje del avance de los
documentos para la actualizacion de la
Normativa incorporando el enfoque de

Género

Total de profesoras (PTC. PMT y PA) Total: 460

Los talleres "La construccion de un
instrumento que permita identificar
el grado de presencia de la
perspectiva de género en los
programas educativos” asistieron 6
profesoras y “El taller Analisis e

11.2 0 0 1 0.22 0 0 0 0 0 0

Numero y % de profesoras capacitadas en incorporacion de la perspectiva de
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 460 73.02 460 100 425 92.39 425 92.39 100 92.39 género en los planes de estudio”
violencia contra las mujeres Asistieron 7 profesoras.El taller

"estrategias pacificas en el aula’
asintieron 9 profesoras; El modulo |
del "Seminario tedrico-metodoldgico
para el analisis de datos cualitativos
sobre estudios de género asistieron
13.

Total de administrativos [EREEaES e e e e e St e R
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

SEP

SECRETARIA DE
LDUCACION POBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autbnoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098/-18-66

Proyecto: Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Autonoma de Yucatéan

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098J-03

Nirmero y % de administrativos capacitados
131 en igualdad de género y erradicacion de la 175 17.01 175 100 165 94.29
violencia contra las mujeres

165

94.29

100

94.29

PFCE

Numero y % de administrativos
capacitados en igualdad de género
y emmadicacion de la violencia contra
las mujeres.El taller °Estrategias
pacificas en ei aula "asistieron 5
administrativos; El modulo | del
"Seminario  tedrico-metodolégico
para el andlisis de datos cualitativos
sobre  estudios de  género"
asistieron 5 administrativos; El
médulo I det "Seminario tebrico-
metodolégico para el andlisis de
datos cualitativos sobre estudios de
género asistieron 5 administrativos;
El m6dulo 111 del "Seminario tedrico-
metodologico para el andlisis de
datos cualitativos sobre estudios de
género" asistieron 5
administrativos; E!  Curso de
"Disefio de heramientas tedrico-
metodologicas para el
procesamiento de datos cualitativos
sobre violencia®  Asistieron 3
administrativos; Curso "Legislacion
Intemacional, nacional y local:
Hacia la prevencion y atencion del
Acoso y hostigamiento sexual’
asistieron 2 administrativos.

Total de administrativas Total: 190

Reporte indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Yucatan
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S E P . DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE P, 43 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E
EDUCACION PUBLICA R

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autbnoma de Yucatén
Clave 911: 31MSU0098J
Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66
Proyecto: Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Autonoma de Yucatan
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098J-03
Los talleres "La construccion de un
instrumento que permita identificar
el grado de presencia de la
perspectiva de género en los
. R . programas educativos™ asistieron 2
Numero y % de administrativas capacitadas S p .
A - administrativas.El taller "Estrategias
1441 ep |gua]dad de géneroyerradlcacmn dela 40 437 190 100 180 9474 180 94.74 100 94.74 pacificas en el aula” asistieron 4
violencia contra las mujeres

administrativas; El modulo | del
"Seminario  tedrico-metodologico
para el analisis de datos cualitativos
sobre estudios de  género"
asistieron 4 administrativas.

Total de alumnos Total: 900
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SEP i DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66

Proyecto: Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Autonoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0088J-03

Namero y % de alumnos capacitados en

151 igualdad de género y erradicacion de la 900 8.87 900 100 825 91.67

violencia contra las mujeres

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Yucatén

PFCE

Cl dliel Esudisyldd pdauliivds el i
aula” asistieron 3 alumnos; El
modulo | del "Seminario tedrico-
metodologico para el andlisis de
datos cualitativos sobre estudios de
género” asistieron 6 alumnos; El
modulo I del "Seminario teorico-
metodologico para el andlisis de
datos cualitativos sobre estudios de
género” asistieron 6 alumnos; El
modulo IIl de! "Seminario tedrico-
metodologico para el andlisis de
datos cualitativos sobre estudios de
género” asistieron 5 alumnos; El
91.67 Curso de "Disefio de herramientas
tedrico-metodolégicas  para el
procesamiento de datos cualitativos
sobre  violencia” asistierons
alumnos ;. Curso "Legislacién
Internacional, nacional y local:
Hacia la prevencion y atencion del
Acoso y hostigamiento sexual’
asistieron 8 alumnos. Participan 42
estudiantes en el Taller
"Feminismos una revision desde la
teoria de la memoria® y el Taller
"Metodologia cualitativa para el
abordaje de la sexualidad y el

825 91.67 100
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE L. 3 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E
EDUCACION PUBLICA L. e

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66

Proyecto: Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Auténoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098J-03

Cl e Cblldl&gldb‘ paumws el el
aula" asistieron 7 alumnas; El
modulo | del "Seminario tedrico-
metodologico para el andlisis de
datos cualitativos sobre estudios de
género” asistieron 10 alumnas; El
médulo 1l del "Seminario tedrico-
metodoldgico para el andlisis de
datos cualitativos sobre estudios de
género” asistieron 12 alumnas; El
moédulo Il del "Seminario tedrico-
metodolégico para el anlisis de

datos cualitativos sobre estudios de
Numero y % de alumnas capacitadas en género” asistieron 11 alumnas; El

16.1 igualdad de género y erradicacion de la 900 95 900 100 825 91.67 63 7 764 7 Curso de "Disefio de herramientas
violencia contra las mujeres teorico-metodolégicas  para el
procesamiento de datos cualitativos

sobre  violencia®  asistieron10

alumnas ;. Curso "Legislacion

Internacional, nacional y local:

Hacia la prevencion y atencién del

Acoso y hostigamiento sexual®

asistieron 13 alumnas. Participan 12

estudiantes en el Taller

"Feminismos una revision desde la

teoria de la memoria® y el Taller

"Metodologia cualitativa para el

abordaje de la sexualidad y el

Estudios de genero L
Total de estudios o diagnosticos sobre género Total: 3

Estudios de géi
Programas Educativos

Total de Programas Educativos (PAITSU, Lic y posgrado) Total: 11
Programas Educativos que se actualizaron

311 incorporando elementos relacionados con la 1 24 44 i1 100 0 0 0 0
igualdad género.

(=1
o

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 75.00 %
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE X 2t 2 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E
EDUCACION PUBLICA -

EJERCICIO FISCAL 2016

Universldad: Universidad Autnoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenlo: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66

Proyecto: Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Autonoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098J-03

M en C. Carlos Alberto
Responsable del proyecto
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